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Dolavon, Chubut, 06 de Agosto de 2021 -

YISTO:

La Ley Provincial X N° 60, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en el ambito
laboral publico; Y

CONSIDERANDO:

Que, esta Ley contempla toda accion ejercida sobre un/a trabajador/a dependiente de
cualquiera de los tres Poderes del Estado Provincial, Entes Descentralizados y Autarquicos de la
Provincia del Chubut, por personal jerarquico que atente contra la dignidad, integridad fisica,
sexual, psicologica o social de aquel, mediante amenaza, intimidacion, abusoe de poder, acoso,
acoso sexual, maltrato fisico o psicologico, social u ofensa;

Que, segin la Ley, se entiende por maltrato psiquico y social contra el/la trabajador/a a
la hostilidad continua y repetida del/la superior jerarquico/a en forma de insulto, hostigamiento
psicologico, desprecio o critica;

Que, se deben eliminar practicas de discriminacion, hostigamiento y violencia de género
en el ambito laboral;

Que, es de suma importancia que los/as empleados/as municipales puedan contar con un
procedimientio constituido al cual acudir en caso de padecer una situacidén de violencia en un
ambito laboral;

Que, es de caracter indispensable para este Cuerpo Legislativo generar un espacio
dentro del ambito de la Municipalidad de contencion, acompaiiamiento v confidencialidad para
¢l/la trabajadotr/a que se encuentre en una situacion de violencia en lo laboral,

POR ELLO:
El HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DOLAVON, en uso de las facultades que le
confiere la Ley XVI- N°46 (antes Lev N° 3098), sanciona la presente:

- ORDENANZA -

ARTICULQ 1°: ADHIERASE, en todos sus términos, a la LEY PROVINCIAL X N° 60, de
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia en el ambito laboral publico.

ARTICULO 2°: ESTABLECESE la obligatoriedad para la Municipalidad de Dolavon, de
realizar y aplicar un protocolo de actuacion y seguimiento para los/as trabajadores y trabajadoras
que puedan sufrir algin tipo de violencia dentro del ambito laboral. e

ARTICULO 3°: INSTESE a las demas instituciones de gestion publica de la localidad de
Dolavon a realizar sus respectivos protocolos de actuacion y seguimiento para casos de violencia
en el ambito laboral.

ARTICULO 4°; REGISTRESE, Comuniquese, pase al Departamento Ejecutive Municipal para
su Promulgacion, notifiquese y Cumplido, A8 3 e -

Presidente
Honorzhla Concajo Deliberante de Delavon

ORDENANZA N 848/2021 - e
--Dada en la 11° Sesién Ordinania del HoBorable Concejo Deliberante de Dolavon, del Periodo
Legislativo del afio 2021 , celebrada a los 05 dias del mes de Agosto del afio 2.021.-ACTA N°
972.—
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Dolavon, (Ch), 26 de agosto de 2021.-
VISTO:

El Proyecto de Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante de Dolavon
tendiente a adherir en todos sus términos a la Ley Provincial X N° 60, para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia en el ambito laboral publico; Y

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Concejo Deliberante ha sancionado la Ordenanza N° 848/2021,
de acuerdo a lo oportunamente requerido;
POR ELLO:

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE DOLAVON, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY XVI N° 46 SANCIONA LA
PRESENTE:

-RESOLUCION-

ARTICULO 1°: PROMULGASE la Ordenanza N° 848/2021 sancionada en la 112
Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Deliberante de Dolavon, del presente

periodo legislativo, celebrada a los 5 dias del mes de agosto del afio 2021. ---------

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, tome conocimiento al area de Ins :
y archivese.

IN BOWEN
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE DOLAVON

RESOLUCION N° 1113/2020

i HU“ i

‘ w@o(ﬂg;} gt uta iprRan F
f- ; _"_I_._._-:_-._Gs -—CHUBUT
|ENTRADA |
I E A g,___ LA 1 MES

A

—MttBA- L—-__. J_A?D)E l fC’Z{ .

S s 3e 2 j]P&g*x ) "l'
; L \a-/




